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1 - Rappel de ladémarche
- Le PLU, ou en est-on?

- La démarche de l'atelier

2 - Eléments de diagnostic (45’)
- Les chiffres de I'Insee

- La parole a ...
3 - D’hier a aujourd’hui, I’économie de la CCBBSB (15’)
4 — Atouts, faiblesses, opportunités et menaces du territoire (30’)

5 — Conclusion : des enjeux pour demain (15’)
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Rappel de la déemarche




La procédure d’élaboration — en résume
Groupe

Phase technique : phase de travail, réflexion

I- Elaboration du diagnosticl
» Définition des objectifs a travers le PADD
» Travail sur le zonage et le reglement
« Présentation aux services de I’Etat

Présentation du PLU non définitif a la population

ARRET DU PLU (délibération)

Phase administrative : phase de consultation
- Consultation des services de I’Etat

Consultation de la population = ENQUETE PUBLIQUE
* Réunion de travail : lecture des remarques

APPROBATION = document définitif

Possibilités d’évolution a tout moment : Diverses procédures en fonction de I'évolution souhaitée




Analyse bibliographique

Analyse de terrain

Objectifs :

Diagnostic territorial
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RESEAUX ET
GESTION DES DECHETS

1) Identification des grandes caractéristiques territoriales

2) Confrontation des conclusions de notre analyse a la perception locale du territoire

3) Définition des enjeux




L’atelier du jour

UdiCé Activité et déeveloppement economique

Laregle des 3 « P »
-> Protection (non jugement, respect)

-> Permission (droit a I'erreur, pas de question interdite, on ne se coupe pas la parole)
-> Participation (oser se lancer, responsabilité de chacun)

Une démarche participative pour les élus avec plusieurs objectifs
-> Croiser les regards sur le territoire
-> Appréhender le vécu

-> Aboutir a une vision partagée
-> Trouver le consensus

Permettre |’emergence d’enjeux structurants

@ A la fin de l'atelier, chacun déterminera son/ses enjeu(x) prioritaire(s)




Elements de diagnostic

Les chiffres de I'lInsee




CC Bourmont-Breuvannes-Saint-Blin
Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

L’emploi et son evolution

Nombre d’

o

Evolution de I'emploi 1999-2012
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@ Les emplois présents sur le territoire
Grou

Emplois par secteurs d'activité sur le territoire en 2011
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CC DE BOURMONT, BREUVANNES, SAINT-BLIN HAUTE-MARNE

Insee 2011
M Agriculture mIndustrie M Construction B Commerces / Services / Transports M Administration publique et Santé
* 1 emploisur 3lié au secteur industriel
* 1 emploi sur 3 lié a ’'administration publique ou la santé

* 1 emploisur4lié aux commerces, services et transports




Les emplois présents sur le territoire

Evolution de I'emploi par secteurs d'activité entre 1999 et 2012
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* Une diminution générale du nombre d’emplois
* Forte diminution des emplois agricoles et industriels
* Forte augmentation des emplois administratifs et de santé

Un territoire en situation de relative précarité économique

1999

W 2012

Insee 2012



@g Les emplois présents sur le territoire
Grou

Quelgues grosses structures

-> Arcellor Mittal (Manois)

-> Bongrain (llloud)

-> Rostan (Breuvannes-en-Bassigny)
-> Michel Logistique (Merrey)

Quelques structures de proximité

CAPRICE des DIEUX

-> Meubles Toquard
-> ébénisterie, paysagisme, garagiste,
> .

Commercants
Seront abordés plus en détail au cours

181 exploitations agricoles | 4€ 2 prochains ateliers

—
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La population active du territoire

Répartition de la population active par catégories socio-professionnelle

46,8%
m Agriculteurs
® Artisans, Comm., Chefs
30,3% 31,2% entr.
m Cadres, Prof. intel. sup.
21,2% 20,9%
i m Prof. Intermédiaires
14,3%
® Employés
10,0% ploy
d 8,3%
5, 6% .
4,6% 3 1% 3, 7A, m Ouvriers

(CCDEBOURMONT, BREUVANNES, SANTBLIN  HAUTEMARNE BOURMONT, BREUVANNES, SAINT-BLIN HAUTE-MARNE Insee 2011

Les ouvriers, catégorie sous-représentée
Des agriculteurs 3 fois plus nombreux qu’a I’échelle départementale
Des cadres, employés et professions intermédiaires sous-représentes

e certains cohérence entre emplois et population active




Qg) La population active du territoire
auddicé

Qualification de la population non scolarisée de 15 ans ou plus

30,0% -

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%
Insee 2012

0,0%
CC DE BOURMONT, BREUVANNES, SAINT-BLIN HAUTE-MARNE

B Aucun dipléme B Certificat d'études primaires m BEPC, brevet des colléges B CAPoud'un BEP

B BAC ou brevet professionnel B Enseignement supérieur court ™ Enseignement supérieur long
Taux de chdmage comparé
14

12

« Une population moins qualifiée qu’a I’échelle du département *°

(o) )

* Mais un taux de chdmage légérement plus faible

NS

CC Bourmont Breuvannes Haute-Marne

Saint-Blin Insee 2012



@ Au-dela de la CCBBSB

JOINVILLE
i 4 000 emplois

&

BOLOGNE NEUFCHATEAU
2 000 emplois g ,, 6 500 emplois

¥

7 &

VITTEL-CONTREXEVILLE-BULGNEVILLE
8 000 emplois

CHAUMONT 4
17 000 emplois
NOGENT
2 000 emplois

MONTIGNY-LE-ROI
2 000 emplois

LANGRES 16 000 emplois

L Plus de 57 000 emplois dans un rayon de 40km

Taux d’équipement des ménages en automobile

50,0% -
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20,0%

10,0%
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48,1% 46,9%

39,7%

CC DE BOURMONT, HAUTE-MARNE
BREUVANNES, SAINT-
BLIN

= N'a pas de voiture
m Posséde une voiture

m Posséde deux voitures ou +



@g) Pour résumer
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» 3 secteurs clés : industrie, agriculture et administration
* Une économie de plus en plus déterritorialisée
* Quelques locomotives et des petites structures de proximité

« Une économie et une population active en adéquation

* Ne pas oublier que I’économie du territoire ne fonctionne pas en circuit fermé




Elements de diagnostic

La parole a ...
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D’hier a aujourd’hui, ’économie de la CCBBSB (15’)
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Cg Tréfilerie a Manois

uddicé v e

Manois. - Les Forges, Sortie des ouvriers. /

MANOIS = Cités Ouvriéres
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Atouts, faiblesses, opportunités et menaces
de la CCBBSB (30’)
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@g Pour rappel, le travail de I’atelier n°1
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Hébergement _
Tourisme
Faible revenus
Usine de conditionnement Carriere
Zone d’activités Attractivité
Emplois

Entreprises

Industrie Gédimat
Finances

Artisanat
CIGEO
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Conclusion : des enjeux pour demain (15’)




